
 

 
L’Amiral SC de Québec 

 
est à la recherche d’un 

Gérant 
 

                        
 

 Poste bénévole sous l’autorité de l’entraîneur-chef 
 Dates de fonction : 1er mai au 31 juillet 2010 
 Compensation : équipement complet, remboursement des déplacements (km), per 

diem lors des déplacements 
 
 
Description de tâches : 
 

 Transport du matériel d’équipe pour les matchs; 
 Préparation du vestiaire avant les matchs ; 
 Préparation des glacières de rafraîchissements et collations pour les joueuses; 
 Responsable du respect de l’horaire d’avant-match et de la mi-temps par les membres 

de l’équipe ; 
 Coordination des activités de promotion des joueuses d’avant- et d’après-match (ex. 

distribution de cadeaux aux spectateurs, séance de signatures); 
 Présence sur le banc lors des matchs, réponse aux besoins divers de l’équipe; 
 Lavage des vêtements de match et des serviettes; 
 Coordination des déplacements, de l’hébergement et des repas lors des déplacements 

à l’étranger; 
 Faire le lien avec l’équipe receveuse lors des déplacements; 
 Compléter certains formulaires requis par la W-League ; 
 A l’occasion, prise de photos ou d’images video ; 
 Toute autre tâche connexe au bon fonctionnement hors-terrain de l’équipe. 

 
 
Qualités requises : 
 

 Disponibilité pour tous les matchs de l’équipe, à domicile et à l’extérieur (voir 
calendrier sur www.amiraldequebec.com)  

 Excellente organisation et autonomie 
 Expérience dans le monde du soccer, idéalement comme gérant en AA ou AAA 
 Capacité à comprendre et à se faire comprendre en anglais, bilinguisme un atout 
 Aisance à remplir ses tâches de façon efficace mais effacée  

 
 
Le poste sera affiché jusqu’à ce qu’il soit comblé. Le gérant précédent de l’équipe rencontrera 
la personne choisie pour lui expliquer en détail les fonctions. 
 
Prière de faire parvenir un courriel résumant vos qualifications et les raisons de votre intérêt 
à Maxime Barabé, directeur général : mbarabe@arsq.qc.ca . 


